
FORMATION



La formation professionnelle est à notre sens indispensable pour rester efficace, consolider
ses compétences et en acquérir de nouvelles, et ainsi pouvoir progresser, innover,
pérenniser une activité, s'adapter à ce monde en perpétuelle évolution.

La formation est par ailleurs devenue un levier capital dans une démarche RSE
(responsabilité sociale des entreprises).

Fort de ce constat, Juri'Act propose des formations sur les thématiques suivantes :

     - Droit du travail : contrat de travail, durée du travail, rémunération, droit disciplinaire,
       gestion des effectifs, rupture du contrat de travail, relations sociales (CSE), accords 
       d'entreprise, actualités du droit du travail

     - Contentieux social : prud’hommes, sécurité sociale

     - MARD (modes amiables de règlement des litiges) : médiation, conciliation, négociation

N'hésitez pas à nous contacter afin de pouvoir coconstruire un programme de formation qui
répondra spécifiquement à vos besoins et vous permettra de monter en compétences !

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 44540410854 auprès du Préfet de la Région Grand Est
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Juri'Act, Organisme de formation 



Au-delà des apports théoriques nécessaires à la
compréhension des notions abordées, Juri'Act

conçoit des programmes de formation
favorisant les exemples, les cas pratiques et les

exercices de mise en situation, afin d'optimiser
une mise en application aisée et immédiate des

enseignements

Juri'Act s'attache à coconstruire et animer des
formations qui sont au plus près du domaine 
 d'activité de ses clients et de leurs besoins

Les formateurs sont des praticiens du droit,
ayant une approche opérationnelle et
stratégique des thématiques étudiées

NOTRE VISION
Des formations pratiques

Des formations sur-mesure

Des formateurs avocats 
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METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Formateurs avocats praticiens
Formations sur-mesure, adaptées au secteur d'activité
Cas pratiques et exercices de mise en situation
Echanges sur les bonnes pratiques
Utilisation d'un support papier, fil conducteur de la formation
Ecoute, réactivité, disponibilité des formateurs
Evaluation des participants

Maîtriser les notions juridiques 
S'exercer dans le cadre de mise en situation, cas pratiques
Sécuriser les pratiques 
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OBJECTIFS

FORMATIONS INTRA-ENTREPRISE
Les formations intra-entreprise permettent de créer des formations
sur-mesure, adaptées aux besoins identifiés des clients

 FORMATIONS INTER-ENTREPRISES
Les formations inter-entreprises favorisent les échanges et le
partage des bonnes pratiques entre les participants 

 FORMATIONS EN PRESENTIEL
Les formations peuvent être réalisées dans les locaux de
Juri'Act, les locaux du client ou une salle de formation louée
pour les besoins nécessités en cas d'accueil de personne(s)
en situation de handicap

 DELAIS D'ACTION
Dès lors que le besoin du client est identifié, la formation peut
être organisée dans un délai minimum d'un mois



NOTRE EQUIPE

EMMANUELLE
MARCOTULLIO

HELENE JUPILLEDIANE LALLEMENT

Avocate
Droit du travail

Avocate
Contentieux social

MARD (modes amiables de
règlement des litiges)

Juriste
Droit du travail
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CONTACTS /
INFORMATIONS
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Référente Formation
Emmanuelle MARCOTULLIO

03 83 28 83 00
formation@juriact.fr

www.juriact.fr


